COMPTE-RENDU SOMMAIRE DE LA SEANCE DU

CONSEIL MUNICIPAL DU 16 JUIN 2020

Le MARDI 16 JUIN 2020 a 18 heures, les membres du Conseil Municipal de la Ville de
CUCQ-TREPIED-STELLA-PLAGE, légalement convoqués par voie dématérialisée le
MERCREDI 10 JUIN 2020, se sont réunis a la Maison du Temps Libre, sous la présidence de
Monsieur Walter KAHN, Maire.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur Walter KAHN, Maire ; Monsieur Laurent REQUIER, Premier Adjoint ; Madame
Margaréte BARBARA, Adjointe au Maire ; Monsieur Didier BOMY, Adjoint au Maire ;
Madame Annie NEUVILLE, Adjointe au Maire ; Monsieur Stéphane ABEEL, Adjoint au
Maire ; Madame Nathalie COPIN, Adjointe au Maire ; Monsieur David FLAHAUT, Adjoint
au Maire ; Madame Camille DAMBRON, Conseillere Municipale ; Madame Martine
DUSSAUSSOY, Conseillére Municipale ; Monsieur Eric LOUVET, Conseiller Municipal ;
Monsieur Jean-Pierre CHAVATTE, Conseiller Municipal ; Monsieur Alain HODE,
Conseiller Municipal délégué ; Madame Pascale GUILBERT, Conseillere Municipale ;
Monsieur Didier VAMBRE, Conselller Mumclpal delegue Madame Caroline MOREL,
Conseillére Municipale ; Mada 3 D ASE e—Municipale—délésuce ;
Monsieur David HERMAN, Conselller Mumclpal delegue Madame Katy LATRECH,
Conseilléere Municipale ; Madame Stéfany QUEVA, Conseillére Municipale déléguée ;
Madame Elodie PETIT, Conseillére Municipale ; Monsieur Jérdme PRUVOT, Conseiller
Municipal délégué ; Monsieur Sébastien NOFFICIAL, Conseiller Municipal ; Mensieur
Bruno—SEMAIN,—Censeiller—Munieipal ; Monsieur Frangois DUSANNIER, Conseiller
Municipal; Madame Catherine BIGOT, Conseillere Municipale ; Madame Christelle
DEHARBE, Conseillére Municipale ; Monsieur Hervé LASSALLE, Conseiller Municipal et
Madame Laurence LEFEBVRE, Conseillére Municipale.

ABSENTS EXCUSES ET REPRESENTES

Madame Florence DESMIDT, Conseillére Municipale déléguée, donne pouvoir a Monsieur
Walter KAHN, Maire et Monsieur Bruno SEMAIN, Conseiller Municipal, donne pouvoir a
Madame Christelle DEHARBE, Conseillére Municipale.

1. SECRETAIRE DE SEANCE :

Monsieur le Maire fait I’appel.

A lissue de I’appel, Monsieur le Maire propose a I’assemblée de nommer, Monsieur
Jérome PRUVOT, Conseiller Municipal, secrétaire de séance.

Monsieur Jérome PRUVOT, Conseiller Municipal, a été désigné, a I'unanimité, secrétaire
de séance.
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.SEANCE A HUIS-CLOS - VOTE :

Le Conseil Municipal décide par le vote suivant :
POUR : 27 CONTRE : 2

De tenir sa séance a huis-clos sans que le public soit autorisé a y assister.

. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 25 MAI 2020 :

Monsieur le Maire propose d’approuver le procés-verbal de la séance du 25 MAI
2020.

Conformément a I’article L.2121-23 du Code général des collectivités territoriales et
compte tenu qu’il n’y a pas d’observations écrites, le proces-verbal de la séance du 25 MAI
2020 est approuvé a I'unanimité et signé des présents.

. COMMUNICATIONS DU MAIRE :

Pour faire suite a 1’élection du Maire et de ses sept Adjoints le 25 MAI 2020, Monsieur le
Maire présente les différentes deélégations de fonctions accordées par arrétés aux Adjoints
et a six Conseillers Municipaux :

Adjoints au Maire :

1) Monsieur Laurent REQUIER, Premier Adjoint, délégué aux Affaires
Générales, a I’Urbanisme et aux Etablissements Recevant du Public ;

2) Madame Margar¢te BARBARA, 2¢me Adjointe au Maire ; déléguée aux
Affaires Sociales et aux Personnes Agées ;

3) Monsieur Didier BOMY, 3éme Adjoint au Maire ; délégué a la Communication
et aux Projets ;

4) Madame Annie NEUVILLE, 4™ Adjointe au Maire ; déléguée aux Affaires
Scolaires et Culturelles ;

5) Monsieur Stéphane ABEEL, 5°™ Adjoint au Maire ; délégué aux Travaux et a
I’ Accessibilité ;

6) Madame Nathalie COPIN, 6™ Adjointe au Maire ; délégué a I’Artisanat, au
Commerce et a I’Entreprenariat ;

7) Monsieur David FLAHAUT, 7°™ Adjoint au Maire ; délégué au Sport ;



Conseillers Municipaux délégués :

1) Monsieur David HERMAN, Conseiller Municipal ; délégué au Tourisme et a
I’Evénementiel ;

2) Monsieur Alain HODE, Conseiller Municipal ; délégué aux Espaces Verts, au
Fleurissement, a I’Environnement et au Développement Durable ;

3) Monsieur Didier VAMBRE, Conseiller Municipal ; délégué a la Sécurité ;

4) Madame Florence DESMIDT, Conseillére Municipale ; déléguée a la politique
de I’Habitat ;

5) Madame Stéfany QUEVA, Conseillére Municipale ; déléguée a la Jeunesse ;

6) Monsieur Jérome PRUVOT, Conseiller Municipal ; délégué a la Vie
Associative ;

Suite a la délibération du Conseil Municipal en date du 2 décembre 2019, Monsieur le
Maire informe 1'Assemblée que 1’Etat a décidé d’accorder une subvention de 7 490,56 €
H.T. (soit 20% du montant prévisionnel des travaux qui s’éléve a 37 452,80 € H.T.), dans
le cadre de la Dotation d’Equipement des Territoire Ruraux (DETR) 2020, pour les travaux
de réfection de voirie route de Capelle.

5. COMPTE-RENDU DES DECISIONS DU MAIRE :

Dans le cadre des délégations qu’il a regues du Conseil Municipal par délibérations en date
des 9 avril 2014 et 25 mai 2020, Monsieur le Maire rend compte des décisions qu’il a
prises :

- n°3/2020 : Batiments communaux — Nettoyage et vérification périodique des
extractions de cuisine et VMC (2020/2024) — Titulaire S.A.R.L.
UNIV’AIR (1 574 €H.T. et 1 886 €H.T) ;

- n°4/2020 : Mise en place d’un Wifi gratuit et limité — Installation et maintenance sur
trois ans — Titulaire S.A. ATLANTEAM DEVELOPPEMENT
(15903,60 € T.T.C. et 4 199,04 € T.T.C.) ;

- n°5/2020 : Associations — Convention financiere 2020 Ville de CUCQ/ Association
parentale L’Oiseau Bleu — Subvention de fonctionnement — Versement
d’un acompte (30 000 €) ;

- n°6/2020 : Elections municipales 2020 - Organisation des opérations de mise sous pli
de la propagande électorale — Avenant n°l a la convention préfectorale
portant notification de la dotation (1 239,17 €) ;

- n°7/2020 : Service « Animation et Communication Locale » - Location Longue Durée
(63 mois) avec maintenance d’un copieur multifonctions - Titulaire
S.A.R.L. I.LB.O. (79 € H.T./mois) ;



- n°8/2020 : Travaux de remise en état de la salle communale « Les Coquelicots » -
Marché de maitrise d’ceuvre — Titulaire S.A.S. ASTER (7 000 € H.T.) ;

- n°9/2020 : Travaux de remise en état de la salle communale « Les Coquelicots » -
Mission de Coordination Santé Prévention Sécurité (S.P.S.) — Titulaire
S.A.S. QUALICONSULT SECURITE (1 080 € H.T.) ;

- n1°10/2020 : Travaux de remise en état de la salle communale « Les Coquelicots » -
Diagnostic Sécurit¢ Incendie des installations techniques — S.A.

SOCOTEC (1 180 € H.T.) ;

-n°11/2020 : Epidémie Covid-19 — Fin de confinement — Centre d’achat régionale pour
les commandes de masques ;

- n°12/2020 : Travaux de remise en état de la salle communale « Les Coquelicots » -
Mission Contrdle Technique - S.A. SOCOTEC (2 620 € H.T.) ;

- n°13/2020 : Marché estival de STELLA PLAGE — Rémunération 2021 du régisseur
Monsieur Jean DE GROOT (5 557,50 € H.T.) ;

- n°14/2020 : Marché de proximité hebdomadaire de CUCQ — Rémunération 2020/2021
du régisseur Monsieur Jean DE GROOT (4 537,50 € H.T.) ;

6. FISCALITE DIRECTE LOCALE 2020 :

Conformément au Code Général des Impdts, le Conseil Municipal décide, a I'unanimité,
d’arréter les taux 2020 de la fiscalité locale selon le tableau ci-aprés compte tenu que les
bases 2020 de TH principale sont revalorisées par rapport a 2019 de 0,9% et que les taxes
fonciéres bénéficient en 2020 de la revalorisation de droit commun fondée depuis 2017 sur

I’inflation constatée en glissement annuel au mois de novembre de I’année précédente (+
1,2 % pour 2020).

FISCALITE LOCALE TAUX COMMUNAUX TAUX EPCI

2019 2020 2019 2020
e B 10,15 % 10,15 % 12,12 % 12,12 %
Taxe sur le Foncier Bati (TFPB) 3,98 % 8,98 % 121 % 1,21 %

Taxe sur le Foncier Non Bati
(TFPNB) 31,19 % 31,19 % 2,63 % 2,63 %
Cotisation Fonciére des Entreprises
(CFE) 26,49 % 26,49 %
Taxe d’Enlévement des Ordures
Meénageres (TEOM) 10 % 10 %
Taxe GEMAPI




7. INTERCOMMUNALITE — AGENCE D’ATTRACTIVITE « OPALE & CO» -
DESIGNATION DES DEUX REPRESENTANTS DE LA COMMUNE :

Suite a la délibération du Conseil Municipal en date du 30 juin 2016 approuvant les statuts
et I’adhésion de la commune a I’Agence d’attractivité « Opale & CO », le Conseil
Municipal décide par le vote suivant :

POUR : 27 CONTRE : 2

de désigner Monsieur David HERMAN, Conseiller Municipal délégué au Tourisme et a
I’Evénementiel et Madame Pascale GUILBERT, Conseillére Municipale, pour représenter
la collectivitt au sein du collége des « membres institutionnels » du Conseil
d’ Administration de cette agence.

8. CONSEIL MUNICIPAL - REGLEMENT INTERIEUR - ADOPTION :

Conformément a D’article L.2121-8 du Code général des collectivités territoriales,
I’assemblée délibérante adopte, par le vote suivant :

POUR : 23 CONTRE : 6

pour la durée du présent mandat, son réglement intérieur.

9. MAIRE, ADJOINTS ET CONSEILLERS MUNICIPAUX «DELEGUES DE
FONCTION » — INDEMNITES DE FONCTION :

Conformément au Code général des collectivités territoriales et a I’indice brut terminal de
I’échelle indiciaire de la fonction publique, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
par les votes suivants :

POUR : 23 CONTRE : 6

- fixe le montant des indemnités de fonction pour 1’exercice effectif des fonctions de
Maire, d’Adjoints au Maire et de Conseillers Municipaux délégués de fonctions ;

POTIR : 23 CONTRE : 6

- décide d’appliquer les majorations aux indemnités de fonction votées précédemment
conformément a la Loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a l'engagement
dans la vie locale et a la proximité de l'action publique.

Taux indemnité de base Taux majoration
« vote » hors majoration appliqué au titre Station
Fonction en % de I'IB Terminal Touristique TOTAL o o Montant Mensuel Brut

Maire 55 % 13.75 % 68.75 % 2673 €96
1" Adjoint au Maire 279 5.5 % 27.50 % 1069 € 59
2'm¢ Adjoint au Maire 229 5.5% 27.50 % 1069 € 59
3* Adjoint au Maire 220, 559 27.50 % 1069 € 59
4% Adjoint au Maire 14 % 3.59% 17.50 % 680 € 65
5¢me Adjoint au Maire 14 9% 3.5% 17.50 % 680 € 65
6°™ Adjoint au Maire 149 35% 17.50 % 680 € 65
7¢™ Adjoint au Maire 14% 3.5% 17.50 % 680 € 65




1 Conseiller Municipal 10% 10 % 388 € 04

Deélégué
2¢me Conseiller 5 .
Municipal Délégué i > pres
3éme Conseiller 50, 5% 194 € 47

Municipal Délégué

4éme Conseiller

9 0,
Municipal Délégué A 5% 194 € 47

5311_19 COnSt?ll.lCl' ) 50 59 194 € 47
Municipal Délégué

6éme Conseiller

o 0,
Municipal Délégué 3% 5% 194 € 47

7éme Conseiller

9 o,
Municipal Délégué 3% 5% 194 € 47

La commune établira chaque année un état annuel de I’ensemble des indemnités de toutes
natures pergues par ses membres. Cet état des indemnités, libellées en euros, sera
communiqué aux Conseillers Municipaux avant I’examen du budget (art. L.2123-24-1-1 du
CGCT).

10. ELUS MUNICIPAUX — DROIT A LA FORMATION :

Conformément a D’article 1.2123-12 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Conseil Municipal décide, a I’'unanimité, pour la durée du présent mandat, de plafonner a
5% du montant total des indemnités de fonctions les frais de formation des élus
municipaux pour chaque exercice budgétaire.

Conformément a la Loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la
vie locale et a la proximité de l'action publique, des ordonnances doivent étre dans un délai
de 9 mois a compter de la publication de la présente loi qui auront pour objet de :

- permettre aux €lus locaux de bénéficier de droits individuels a la formation
professionnelle tout au long de la vie et d'accéder a une offre de formation plus
développée, en mettant en place un Compte Personnel de Formation analogue a celui
mis en place dans le cadre des dispositions de la Loi n® 2018-771 du 5 septembre
2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel relatives au compte personnel
d'activité et en assurant la portabilit¢ des droits avec les comptes personnels de
formation des secteurs public et privé ;

- faciliter l'acces des €lus locaux a la formation, tout particuliérement lors de leur
premier mandat, et clarifier les différents dispositifs de formation des élus locaux
selon qu'ils sont ou non liés a l'exercice du mandat ;

- définir un référentiel unique de formation en s'adaptant aux besoins des élus locaux,
en garantissant une offre de formation accessible dans les territoires et mutualiser le
financement entre les collectivités et leurs établissements publics de coopération
intercommunale ;

- assurer la transparence et la qualité des dispositifs de formation et renforcer le controle
exerce sur les organismes de formation des élus locaux, en particulier s'ils sont liés a
un parti politique.

Les ¢lus ayant délégation bénéficieront d’une formation obligatoire au cours de la premiére
année de mandat (article L..2123-12 du CGCT).




11.

COMMISSION D’APPEL._D’OFFRES ET JURYS DE CONCOURS -
DESIGNATION DE CINQ MEMBRES TITULAIRES ET DE CINQ
SUPPLEANTS :

Conformément a article L.1411-5 du Code général des collectivités territoriales et aprés
un vote au scrutin secret a la représentation proportionnelle au plus fort reste, sur la méme
liste, sans panachage ni vote préférentiel, le Conseil Municipal a procédé a I’élection de
cing membres titulaires et de cing membres suppléants de la Commission d’ Appel d’Offres
et Jurys de Concours.

- Liste « Cucq Demain » : 23

- Liste « Le Triangle Citoven » : 4

- Liste « Avancons Ensemble » : 2

Les élus membres titulaires sont :

-  Mme NEUVILLE ;
- Mr ABEEL;

- Mme BARBARA ;
- MrBOMY ;

- Mr DUSANNIER.

- Liste « Cucg Demain » : 23

- Liste « Le Triangle Citoyen » : 4

- Liste « Avancons Ensemble » : 2

Les élus membres suppléants sont :

- Mr VAMBRE ;

- Mme COPIN ;

- Mme MOREL ;

- MrLOUVET;

-  Mme DEHARBE.

En cas d’absence ou d’empéchement, le Maire (Président) sera representé par Monsieur
Laurent REQUIER, 1°¢ Adjoint.

La Commission d’Appel d’Offres et Jurys de Concours interviendra pour les marchés
publics dont la valeur estimée hors taxe est égale ou supérieure aux seuils européens
(art. L.1414-2) soit a partir de 5 350 000 € H.T. pour les marchés de travaux et 214 000 €
H.T. pour les marchés de fournitures et de services et qui sont passés en procédure
formalisée (appel d’offres, procédure concurrentielle avec négociation ou dialogue
compétitif).
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12. COMMISSIONS COMMUNALES PERMANENTES - DESIGNATION DES
MEMBRES :

Conformément aux articles L.2121-21 et L1.2121-22, le Conseil Municipal décide, a
I’unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations et aux présentations et
arréte, pour la durée du présent mandat, la composition des commissions municipales
comme suit :

1) commission « Finances » :

Maire, Adjoints au Maire, Mr LOUVET, Mr PRUVOT, Mr NOFFICIAL,
Mr HODE, Mr DUSANNIER et Mme LEFEBVRE.

2) commission pour I’« accessibilité aux personnes a2 mobilité réduite » :

Maire, Adjoints au Maire, Mme DAMBRON, Mme DESMIDT,
Mme MOREL, Mr VAMBRE, Mr SEMAIN et Mr LASSALLE.

3) commission « Urbanisme » :

Maire, Adjoints au Maire, Mr LOUVET, Mme DESMIDT, Mme QUEVA,
Mr PRUVOT, Mr SEMAIN et Mme LEFEBVRE.

4) commission « Affaires Scolaires et Jeunesse » :

Maire, Adjoints au Maire, Mme QUEVA, Mr NOFFICIAL, Mr PRUVOT,
Mme MOREL, Mme BIGOT et Mr LASSALLE.

5) commission « Travaux » :

Maire, Adjoints au Maire, Mr CHAVATTE, Mme DESMIDT, Mr HODE,
Mr VAMBRE, Mme DEHARBE et Mme LEFEBVRE.

6) commission « Tourisme et Evénementiel » :

Maire, Adjoints au Maire, Mr HERMAN, Mme PETIT, Mme GUILBERT,
Mme LATRECH, Mme BIGOT et Mr LASSALLE.

7) commission « Sport » :

Maire, Adjoints au Maire, Mme QUEVA, Mr PRUVOT, Mme MOREL,
Mr VAMBRE, Mme DEHARBE et Mr LASSALLE.

Les commissions municipales seront des commissions d’étude. Elles émettront de simples
avis et pourront formuler des propositions mais ne disposeront d’aucun pouvoir propre.
Elles seront convoquées par le Maire, qui en est le président de droit, ou sur la demande de
la majorité des membres qui les composent. Lors de leurs premiéres réunions, les
commissions désigneront un Vice-Président qui pourra les convoquer et les présider si le
Maire est absent ou empéché.



13. CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE (C.C.A.S.) - CONSEIL
D’ADMINISTRATION = DESIGNATION DE SIX MEMBRES
ADMINISTRATEURS :

Conformément au Code de I’action sociale, le Conseil Municipal décide, par le vote
suivant :

POUR. : 23 CONTRE : 6

pour la durée du présent mandat, de fixer a douze le nombre des membres du Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale (C.C.A.S.) et procéde en son sein
a I’élection de ses six membres au scrutin de liste a la représentation proportionnelle au
plus fort reste sans panachage ni vote préférentiel.

- Liste « Cucg Demain » : 23

- Liste « Le Triangle Citoven » : 4

- Liste « Avancons Ensemble » : 2

Sont ainsi €lus :
1) Mme BARBARA;
2) Mme DUSSAUSSOY;
3) Mr BOMY;
4) Mme DAMBRON ;
5) Mr ABEEL ;

6) Mme DEHARBE.

Conformément a I’article R.123-7 du Code de I’action sociale, le Maire est président de
droit du Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale (C.C.A.S). Dés
qu’il sera constitu¢, le Conseil d’ Administration élira en son sein un Vice-Président, qui le
préside en I’absence du Maire.

Si en cours de mandat, les siéges des membres issus du Conseil Municipal deviennent
vacants, notamment a la suite d’'une démission ou du décés d’un des administrateurs, le
siege vacant sera pourvu par un Conseiller Municipal de la liste qui a obtenu ce siége,
choisi dans I’ordre de présentation de la liste.

Dés qu’il est constitué, le Conseil d’Administration €lit en son sein un Vice-Président, qui
le préside en 1’absence du maire (art. L.123-6).



14. COMMISSION DE CONTROLE DES ELECTIONS — DESIGNATION DE CINQ
MEMBRES :

Le Conseil Municipal décide, a 1'unanimité, de proposer la liste des membres de la
commission de contrdle des élections comme suit :

1) Mr PRUVOT

2) Mr FLAHAUT ;
3) Mr HERMAN ;
4) Mr SEMAIN ;
5) Mr LASSALLE.

15. MAISONS FLEURIES — JURY COMMUNAL - DESIGNATION DE SEPT
MEMBRES :

A T'unanimité, le Conseil Municipal décide de fixer a sept le nombre des membres du Jury
Communal des Maisons Fleuries et arréte la liste des sept membres comme suit :

1) Mr HODE ;

2) Mme GUILBERT ;

3) Mme DAMBRON ;

4) Mme DESMIDT ;

5) Mme PETIT ;

6) Mme DUSSAUSSOY ;
7) Mr SEMAIN.

16. COMITE NATIONAL D’ACTION SOCIALE (C.N.A.S.) POUR LE PERSONNEL
DES COLLECTIVITES TERRITORIALES — DESIGNATION DU DELEGUE

TITULAIRE ET DU DELEGUE SUPPLEANT :

Conformément aux statuts du Comité National d’Action Sociale (C.N.A.S.) pour le
personnel des collectivités territoriales, le Conseil Municipal procéde en son sein a
I’élection du délégué titulaire et du délégué suppléant.

Sont ainsi élus a I’'unanimité :

1) Mr BOMY, délégue titulaire ;
2) Mr ABEEL, délégué suppléant.
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17. ASSOCIATIONS - OFFICE TERRITORIAL D’ANIMATIONS — COMITE DE
DIRECTION — DESIGNATION DE TROIS DELEGUES TITULAIRES :

Conformément aux statuts de 1’association communale « Office Territorial d’ Animations
», le Conseil Municipal procéde en son sein a I’élection de trois délégués titulaires afin de
représenter la collectivité au sein du Comité de Direction.

Sont ainsi élus a I’'unanimité :

1) Mr HERMAN ;
2) Mme COPIN ;
3) Mme DEHARBE.

18. ASSOCIATIONS - A.S. CUCQ TENNIS — DESIGNATION DE DEUX DELEGUES
TITULAIRES :

Conformément a I’article 10 de la convention de partenariat conclue avec 1’association
communale « A.S. CUCQ TENNIS », le Conseil Municipal procéde en son sein a
I’¢lection de deux delégués titulaires afin de représenter la collectivité au sein du Conseil
d’ Administration.

Sont ainsi élus a I’'unanimité :
1) Mr PRUVOT ;

2) Mr NOFFICIAL.

19. MISE EN (EUVRE DE LA POLITIQUE LOCALE DE SECURITE ROUTIERE —
DESIGNATION D’UN ELU REFERENT :

A T'unanimité, le Conseil Municipal procéde en son sein a la majorité absolue a 1’élection
de I’¢lu « Correspondant Sécurité Routiere » et désigne ainsi Monsieur Didier VAMBRE,
Conseiller Municipal délégué a la Sécurité.

20. LIEN « ARMEE NATION » — CORRESPONDANT DEFENSE — DESIGNATION
D’UN ELU REFERENT :

A T'unanimité, le Conseill Municipal procéde en son sein a la majorité absolue a 1’élection
de I’élu « Correspondant Défense » et désigne ainsi Monsieur David HERMAN, Conseiller
Municipal délégué au Tourisme et a I’Evénementiel.

21. FEDERATION DEPARTEMENTALE DE L’ENERGIE DU PAS DE CALAIS —
DESIGNATION D’UN___ REPRESENTANT AU SEIN DU COLLEGE
ELECTORAL :

Conformément a I’article L.5212-8 du Code général des collectivités territoriales, le
Conseil Municipal procéde, a I'unanimité, en son sein, a la majorité absolue, a I’élection du
représentant de la commune au sein du collége électoral de la Fédération Départementale
de I’Energie du Pas-de-Calais et désigne ainsi Monsieur Stéphane ABEEL, Adjoint aux
Travaux et a I’ Accessibilite.
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22. PERSONNEL COMMUNAL - COMITE TECHNIQUE PARITAIRE -
DESIGNATION DES QUATRE TITULAIRES ET DES QUATRE
SUPPLEANTS :

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité, procéde en son sein a
Iélection des quatre titulaires et des quatre suppléants du Comité Technique Paritaire.

Les élus membres titulaires sont :

1) Mr KAHN ;

2) Mr BOMY ;

3) Mr REQUIER ;
4) Mme DEHARBE.

Les élus membres suppléants sont :

1) Mr NOFFICIAL ;
2) Mr HODE ;

3) Mr FLAHAUT ;
4) Mr LASSALLE.

23. PERSONNEL COMMUNAL - COMITE D’HYGIENE, DE SECURITE ET DES
CONDITIONS DE TRAVAIL (C.H.S.C.T.) — DESIGNATION DES TROIS
TITULAIRES ET DES TROIS SUPPLEANTS :

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité, procéde en son sein a
1’élection des trois titulaires et des trois suppléants au Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail (C.H.S.C.T).

Les élus membres titulaires sont :

1) Mr KAHN ;
2) Mr BOMY ;
3) Mr LASSALLE.

Les élus membres suppléants sont :

1) Mr NOFFICIAL ;
2) Mr HODE ;
3) Mme DEHARBE.
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24. PERSONNEL COMMUNAL — RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS
EN REMPLACEMENT D’AGENTS MOMENTANEMENT ABSENTS POUR UNE
COURTE DUREE — DELIBERATION DE PRINCIPE :

Conformément a I’article 3-1 de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, le Conseil Municipal
autorise, a I’'unanimité, Monsieur le Maire, pour la durée de son mandat, a recruter, en tant
que de besoin, des agents non titulaires pour remplacer des agents titulaires ou non
titulaires momentanément indisponibles (détachement de courte durée ; disponibilité de
courte durée prononcée d’office, de droit ou sur demande pour raisons familiales ;
détachement pour I’accomplissement d’un stage ou d’une période de scolarité préalable a
la titularisation dans un corps ou un cadre d’emplois de fonctionnaire ou pour suivre un
cycle de préparation a un concours donnant acces a un corps ou un cadre d’emplois ; congé
régulierement octroyé et tous les conges prévus par la loi du 26 janvier 1984 susvisée)
sachant que la rémunération sera limitée a 1’indice terminal du grade concerné par le
remplacement ou du grade de référence.

25. PERSONNEL COMMUNAL — RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS
POUR ACCROISSEMENT TEMPORAIRE ET SAISONNIER D’ACTIVITE -
DELIBERATION DE PRINCIPE :

Conformément aux alinéas | et 2 de D'article 3 de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, le
Conseil Municipal autorise, a 1'unanimité, Monsieur le Maire, pour la durée de son
mandat, a recruter, en tant que de besoin, des agents non titulaires pour accroissement
temporaire et saisonnier d’activité (Services Techniques Municipaux, Accueil de Loisirs «
Le Grand Bleu », Toilettes Publiques de la digue-promenade, marchés de CUCQ et de
STELLA PLAGE, service Animation et Communication Locale, agence postale
communale de Stella Plage et Affaires Générales) sachant que leur traitement sera calculé
par référence a I’indice brut du grade de la catégorie hiérarchique concernée.

26. OCCUPATIONS PRIVATIVES DU DOMAINE PUBLIC - LOCATION DE
CABINES DE PLAGE - REDEVANCES — REMISE DE DETTE SUITE A
L’ETAT D’'URGENCE SANITAIRE POUR FAIRE FACE A L’EPIDEMIE DE
COVID-19

Suite a la Loi n°2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a 1’épidémie de
Covid-19 et a I’arrété préfectoral en date du 26 mars 2020 interdisant 1’accés 4 I’ensemble
des plages du littoral dans le département du Pas-de-Calais, le Conseil Municipal, décide, a
I’unanimité, d’approuver une remise de dette au prorata de la durée d’inutilisation des
cabines de plage (des vacances de printemps a la date effective d’installation des cabines)
aux locataires ayant souscrit un contrat de location avant 1’état d’urgence sanitaire pour
faire face a I’épidémie de Covid-19.
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27. DELEGATION DE SERVICE PUBLIC - GESTION ET EXPLOITATION DU
CAMPING DE LA MER - TITULAIRE E.U.R.L. « LA MER » - RENONCEMENT
A LA TRANCHE FIXE DE LA REDEVANCE ANNUELLE SUITE A L’ETAT
D’URGENCE SANITAIRE POUR FAIRE FACE A L’EPIDEMIE DE COVID-19

Suite & la Loi n°2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a 1’épidémie de
Covid-19 et a l'arrété préfectoral en date du 7 avril 2020 modifié¢ le 16 avril 2020
interdisant les locations touristiques et saisonniéres sur l’ensemble des communes du
littoral du Pas-de-Calais jusqu’au 11 mai 2020, le Conseil Municipal, décide, par le vote
suivant :

POUR : 23 CONTRE : 6

de renoncer a titre exceptionnel a percevoir la tranche fixe de la redevance annuelle d’un
montant de 13 683,39 €. qui devait étre versée par I’'E.U.R.L. « La Mer », titulaire du
contrat de concession pour la gestion et 1’exploitation du Camping de la Mer, jusqu’au
31 octobre 2024 (20 saisons).

28. PERSONNEL COMMUNAL - PRIME EXCEPTIONNELLE DANS LE CADRE
DE I’ETAT D’'URGENCE SANITAIRE POUR FAIRE FACE A L’EPIDEMIE DE
COVID-19:

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par le vote suivant :

POUR : 28 CONTRE : 1
d’instaurer la prime exceptionnelle COVID 19 dans la commune afin de valoriser « un
surcroit de travail significatif durant cette période » au profit des agents mentionnés ci-
dessous particuliérement mobilisés dans le cadre de la lutte contre 1'épidémie de covid-19
pour assurer la continuité des services publics.

Cette prime est instaurée selon les modalités suivantes :

- en raison du surcroit significatif de travail en présentiel exercées par certains agents

des services administratifs (« Accueil - Affaires Générales », « Urbanisme »,
« Ressources Humaines », « Police Municipale ») et des Services Techniques
Municipaux ;

- au regard des sujétions suivantes : mise sous pli et distribution de masques jetables,
mise en place du protocole sanitaire pour les écoles, gestion des autorisations
d’absence et des plannings ;

Le montant de cette prime est plafonné a 1 000 €.
L’autorité territoriale fixera par arrétés les bénéficiaires et les modalités de versement

(mois de paiement, montant alloué¢ a chacun dans la limite du plafond et suivant
I’implication, le temps consacré, I’importance de la mission, son exposition, ...).
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29. SURVEILLANCE DES PLAGES EN COTE D’OPALE — SERVICE UNIFIE —
CONVENTION DE MISE EN PLACE :

Conformément a ’article L.5111-1-1 du Code général des collectivités territoriales, le
Conseil Municipal décide, a I’'unanimité, d’approuver la convention de mise en place d’une
durée de six ans a compter du 16 avril 2020 et I’adhésion de la commune au service unifié
pour la surveillance des plages en Cote d’Opale. Messieurs Walter KAHN, Maire, et
Didier BOMY, Adjoint au Maire, sont désignés délégués du comité de pilotage pour
représenter la collectivité.

Ce service unifié exercera au lieu et place des communes adhérentes les missions
suivantes :

- pour les nageurs sauveteurs et secouristes civils : aider au recrutement, valider les
aptitudes, rechercher ’harmonisation de leurs statuts et des conditions d’exercice de
leur fonction ;

- pour les personnels CRS mis a disposition : étre le coordinateur de leurs missions sur
les plages des communes du service unifié ;

- pour les moyens matériels nécessaires a la surveillance des plages : rechercher
I’harmonisation de tous les matériels, des fournitures, des tenues, mettre en ceuvre
toute action pour faciliter I’acquisition, 1’entretien et la maintenance des matériels ;

- pour la réglementation liée a la surveillance des plages: assister 1’évolution
réglementaire et actualiser les obligations qui en résultent, rechercher
I’harmonisation de la signalétique et de la communication inhérente a la surveillance
des plages, aider a I’organisation générale de la surveillance.

30. QUESTIONS ORALES :

Conformément a l’article L.2121-19 du Code général des collectivités territoriales et a
I’article 5 du réglement intérieur du Conseil Municipal, des questions orales ont été
adressées au Maire 48 heures au moins avant la réunion. Le Maire, 1’ Adjoint au Maire ou
le Conseiller Municipal délégué répond aux questions qui ne donnent pas lieu a des débats.

e Questions de la liste « Le Triangle Citoyen » :

Suite au courriel en date du 6 juin dernier de Madame Annie NEUVILLE, Adjointe
aux Affaires Scolaires et a la Jeunesse, question relative au mobilier et aux matériels
numériques mis a disposition des écoles par la Municipalité ;

Dans le cadre de la construction de la résidence « Stella Face Mer », question relative
aux dispositions prises pour l'enlévement du sable et sa destination.

e (Questions de la liste « Avancons Ensemble » :

Suite au courriel en date du 15 juin dernier, questions suivantes :

Vous avez annoncé sur les réseaux sociaux que vous exonérez pour l'année les
redevances d'occupation du domaine public. Nous regrettons que cette proposition
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n'ait pas ¢été débattue en conseil municipal puisqu'elle va impacter les ressources
propres de la commune. Compte tenu de la crise économique qui est envisagée suite a
la crise sanitaire, nous sommes plutot favorable a cette mesure mais nous souhaitons
connaitre avec précision son impact financier et les bénéficiaires en détail ;

Nous avons pu constater que la place du marché de Stella est occupée plusieurs fois
dans la semaine depuis quelques mois par l'auto-école Martel. Nous sommes
favorables a l'optimisation des biens et espaces communaux mais dans le respect des
riverains. Aucun tarif d'occupation n'ayant été voté en conseil municipal ni aucune
convention d'occupation, nous souhaitons savoir qu'elles sont les conditions et
contreparties de cette mise a disposition des espaces publics pour une activité
lucrative ;

Dans un récent article de presse, nous avons pu lire que vous étiez satisfait du
fonctionnement actuel de la CA2BM, ce qui nous étonne beaucoup, nous souhaitons
connaitre votre position sur le projet d'élus de communes voisines qui souhaitent
quitter la CA2BM et reformer une nouvelle communauté de communes ;

Nous souhaitons avoir des précisions sur les missions des adjoints et délégués car
certaines nous semblent floues comme celles de 1'adjoint au projet.

Pourriez-vous nous dire si tous les employés communaux ont retrouvé une affectation
a plein temps suite au déconfinnement, sont-ils tous "suffisamment occupés" ?

Nous souhaitons connaitre également I'impact financier de la crise sur la commune en

detail : qu'elles sont les recettes en moins, qu'elles sont les dépenses supplémentaires,
le coiit exact des masques jetables achetés par la commune, etc.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20 heures 24.

En Mairie, le 18 juin 2020,

-
| W 3
o~

. Le Majre,
N

Conformément au Code général des collectivités territoriales, le présent compte-rendu
sommaire du Conseil Municipal est affiché aux portes de I’Hoétel de Ville et mis en ligne sur

le site www.cucq.fr .
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